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Beste ouders/verzorgers,

Een goede communicatie tussen ouders en school is belangrijk. De basisschooltijd vormt tenslotte een 
belangrijk onderdeel van een mensenleven. Zowel voor de kinderen als voor u. 

Deze schoolgids is bedoeld voor de ouders, verzorgers en andere betrokkenen bij onze school. 

In deze gids vindt u praktische informatie zoals de schooltijden, vakanties, studiedagen, schoolregels 
en opvang. Er wordt beschreven hoe wij het onderwijs organiseren en welke keuzes we daarin hebben 
gemaakt. Wat we belangrijk vinden en waarin we ons onderscheiden van andere basisscholen. 

We geven aan vanuit welke missie en visie onze school werkt en wat u van ons mag verwachten. 

In de schoolgids leest u ook relevante informatie over de betrokkenheid van ouders bij de school en de 
manier waarop we u informeren. 

Deze schoolgids is vastgesteld met instemming van de oudergeleding van de medezeggenschapsraad 
(MR). We wensen u veel leesplezier. 

Namens het team van De Hoeksteen,

Arjan Veldsink (directeur)

Voorwoord
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Contactgegevens

Basisschool De Hoeksteen
Homoetsestraat 38 A
4021HH Maurik

 0344691660
 http://www.hoeksteen-maurik.nl
 infohoeksteen@cpob.nl

1 Over de school

1.1 Algemene gegevens
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Schooldirectie

Functie Naam E-mailadres

Directeur Arjan Veldsink a.veldsink@cpob.nl

Adjunct-directeur Helen Peeks h.peeks@cpob.nl

Aantal leerlingen

Aantal leerlingen in 2022-2023 Aantal leerlingen de afgelopen jaren

307

2022-2023

Basisschool De Hoeksteen in Maurik is gevestigd in een Brede School.
Van dit gebouw maken 2 basisscholen gebruik, een kinderopvangorganisatie en diverse andere 
voorzieningen zoals het consultatiebureau, een logopediste en een fysiotherapeut.

In schooljaar 2023-2024 start De Hoeksteen met 14 groepen. Als de instroom van 4-jarigen erg hoog is, 
kunnen we gedurende het schooljaar een extra groep voor de jongste leerlingen starten.
Dit wordt door ons bestuur, het CPOB, gefaciliteerd.

Zowel voor de bezetting van alle groepen, als voor de extra ondersteuning door (gespecialiseerde) 
leerkrachten en onderwijsassistenten, zijn er voldoende enthousiaste teamleden voor onze school.

Schoolbestuur

Stg. Chr. Primair Onderwijs Betuwe & Bommelerwaard
Aantal scholen: 20
Aantal leerlingen: 3.336
 http://www.cpob.nl

Samenwerkingsverband

Onze school is aangesloten bij Vereniging Betuws Primair Passend Onderwijs                                     .

1.2 Missie en visie
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Kenmerken van de school

Kanjerschool

Doen wat werktGezonde school

Samenwerken Betrokken

Missie en visie

Onze missie: Samen leren leven

Ons onderwijs moet van betekenis zijn in het leven van de kinderen die hier elke dag aan onze zorg 
worden toevertrouwd. Kinderen ontwikkelen zich altijd en overal, daarom vinden wij een goede 
samenwerking met ouders belangrijk. We onderscheiden daarin drie onderdelen die niet alleen op 
school aanwezig zijn. 

De drie ontwikkelgebieden zijn: 

• Leren leren 
• Leren denken 
• Leren leven

Onderwijs heeft een belangrijke taak in het overbrengen van kennis en vaardigheden die van belang 
zijn om deel te kunnen nemen aan de maatschappij. Denk daarbij aan goed leren lezen, rekenen en 
taalvaardig zijn. De cognitieve ontwikkeling van leerlingen is één van onze belangrijke 
aandachtsgebieden. Leren leren betekent kritisch kunnen denken en weten dat iets leren naast plezier 
ook tijd, aandacht en energie vraagt. Daarnaast besteden we ook veel aandacht aan persoonsvorming. 
Dit betekent voor ons dat kinderen mogen ontdekken wie ze zijn, wat ze graag doen. Zo kunnen ze als 
uniek persoon zichzelf zijn en met vertrouwen deelnemen aan de maatschappij.    

De Hoeksteen is een plek waar kinderen samenkomen om in verbondenheid te leren en denken. Samen 
leren leven is de derde pijler van ons onderwijs omdat we een oefenplaats zijn voor sociale en 
maatschappelijke competenties.  

Identiteit

Basisschool de Hoeksteen is een open christelijke school. Onze samenleving kenmerkt zich door 
verscheidenheid. Onze school is een afspiegeling van deze samenleving. Wij zien het als opdracht om 
elkaar en onze verschillende achtergronden te accepteren en te respecteren. Dat is de basis voor een 
veilig schoolklimaat voor iedereen.
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We geven onze christelijke identiteit een duidelijke plaats in de school. Dit doen we bijvoorbeeld door 
dagopeningen in de groep en op een eigentijdse manier verhalen uit de Bijbel te vertellen. Maar ook 
spiegelverhalen, verhalen bij een thema die uit andere bronnen komen. Tezamen kunnen deze verhalen 
kinderen inspireren en aan het denken zetten. Ze dagen hen uit om zelf bewuste keuzes te maken voor 
hun handelen. Ook de vieringen van de christelijke feestdagen nemen een belangrijke plaats in. 

Onze identiteit houdt niet op na de godsdienstles, maar vormt het uitgangspunt voor ons doen en laten 
in de school. Goed burgerschap hoort hier ook bij. Omzien naar elkaar en de wereld om ons heen en 
daarvoor verantwoordelijkheid nemen. In onze visie kunt u zien dat onze identiteit als het ware 
verweven zit in ons onderwijs. We werken dan ook voortdurend aan de concrete invulling van de 
identiteit van ons onderwijs.  
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De Hoeksteen is een grote basisschool waardoor we veel expertise in de school hebben. Verschillende 
leerkrachten hebben zich gespecialiseerd middels post HBO opleidingen. Zo hebben we onder meer 
specialisten op het gebied van gedrag, meer- en hoogbegaafdheid, taal, lezen en rekenen. 

Alle medewerkers maken deel uit van leerteams waarin we met elkaar ons onderwijs analyseren en 
voortdurend ontwikkelen. In de leerteams worden expertise en ervaringen met elkaar gedeeld. Zo 
werken we gezamenlijk voortdurend aan de kwaliteit van ons onderwijs.

Ook kunnen we gebruik maken van expertise binnen onze stichting CPOB en het 
samenwerkingsverband. 

Groepen op school

Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:

• Leerstofjaarklassen: leerlingen zijn op basis van leeftijd gegroepeerd

Wat is Onderwijstijd?
Met onderwijstijd bedoelen we de uren in een week die de leerling op school is. De invulling van 
onderwijstijd kan per school verschillen. Kinderen hebben recht op voldoende uren onderwijs.

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Vak Leerjaar 1 Leerjaar 2

Taal/lezen
10 uur 10 uur 

Rekenen/wiskunde
5 uur 5 uur 

Wereldoriëntatie
45 min 45 min

Kunstzinnige 
vorming/muziek 30 min 30 min

Bewegingsonderwijs
6 u 15 min 6 u 15 min

Levensbeschouwing
1 u 30 min 1 u 30 min

Engels
30 min 30 min

Invulling onderwijstijd

2 Het onderwijs

2.1 Organisatie van het onderwijs
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Vak Leerjaar 1 Leerjaar 2

Kanjertraining
30 min 30 min

De verdeling van onderwijstijd in de groepen 1 en 2 verloopt niet volgens "aparte vakken". We bieden 
alle leerdoelen in geïntegreerde thema's en activiteiten aan. Nieuwe leerdoelen worden in 
instructiekringen aangeboden. daarnaast neemt spelend leren in bijvoorbeeld de hoeken een 
belangrijke plaats in. 

De methode Kleuterplein vormt voor het onderwijs aan groep 1 en 2 de leidraad. De observaties 
worden bijgehouden via het systeem Leerlijnen van Parnassys. Door observaties houden de 
leerkrachten van groep 1/2 bij welke 'stapjes' in deze ontwikkelingslijn de kinderen maken.

Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

De verdeling van onderwijstijd is een gemiddelde. Op basis van analyses van onze resultaten kunnen we 
daar per groep wat in variëren. De ene groep heeft soms wat meer aandacht en tijd voor lezen nodig. 
terwijl dat in een andere groep voor rekenen geldt. 

Vak Leerjaar 3 Leerjaar 4 Leerjaar 5 Leerjaar 6 Leerjaar 7 Leerjaar 8

Lezen
7 uur 7 uur 5 uur 5 uur 5 uur 5 uur 

Taal
3 uur 3 uur 5 uur 5 uur 5 uur 5 uur 

Rekenen/wiskunde
5 uur 5 uur 5 uur 5 uur 5 uur 5 uur 

Wereldoriëntatie
30 min 1 uur 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min

Kunstzinnige en 
creatieve vorming 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min

Bewegingsonderwijs
3 uur 2 u 45 min 2 u 45 min 2 u 45 min 2 u 45 min 2 u 45 min

Levensbeschouwing
1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min

Engelse taal
30 min 30 min 40 min 40 min 1 uur 1 uur 

Schrijven
2 u 30 min 1 u 30 min 30 min 30 min 30 min 30 min

Kanjertraining
30 min 30 min 30 min 30 min 30 min 30 min

Marge uren
45 min 1 u 05 min 1 u 05 min 45 min 45 min
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Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

• Bibliotheek
• Speellokaal
• Handvaardigheidslokaal en veel materialen voor techniek onderwijs 
• Vlak bij de school is een sporthal waar de gymlessen worden gegeven.
• In de centrale hal van de Brede School krijgen de leerlingen van de plusklassen les.

Extra faciliteiten

Het team van De Hoeksteen bestaat uit ongeveer 30 medewerkers en is een goede mix van ervaren en 
jonge leerkrachten.

Wij bieden modern onderwijs. Teamleden zijn betrokken en vakkundig. Zij ontwikkelen zich 
voortdurend, hebben een onderzoekende houding en werken veel en nauw met elkaar samen. Een 
belangrijke basis voor kwalitatief goed onderwijs. 

Startende leerkrachten worden de eerste jaren begeleid door ervaren collega's. 

2.2 Het team
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Onze school heeft extra aanbod voor het jonge kind: Kinderopvang en Voor- en vroegschoolse educatie 
(VVE) / peuteropvang. We werken samen met een kinderopvangorganisatie in het gebouw van de 
school. Met RivaKids.

Binnen de Brede School Maurik werkt De Hoeksteen samen met RivaKids aan preventieve zorg.
Zo wordt met de voorschoolse opvang nauw samengewerkt in een doorgaande lijn voor alle leerlingen. 
In samenwerking met de gemeente Buren wordt deze samenwerking versterkt. 

Regelmatig is er overleg tussen de intern begeleider van De Hoeksteen, de intern begeleider van de 
Boogerd (de andere basisschool binnen de Brede School) en de zorgcoördinator van RivaKids. Doel 
hiervan is de best mogelijke zorg en een goede doorstroom van kinderen van de voorschool (peuter) 
naar de vroegschool (kleuter) te bieden. 

2.3 Aanbod voor het jonge kind

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan

Doelen in het schoolplan 

Wat is kwaliteitszorg?
Scholen werken met een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verhogen. Het plan helpt hen om 
onderwijs te blijven bieden waar alle betrokkenen tevreden mee zijn. Kwaliteitszorg gaat over de 
manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.

Verlof personeel

Als een leerkracht afwezig is, zal er een bevoegde invaller voor de groep gezocht worden. Stichting 
CPOB heeft een aantal vaste invallers in dienst. 

Daarnaast werken we samen met Ippon personeelsdiensten. Zij leveren gekwalificeerde 
invalleerkrachten voor het basisonderwijs. Zodoende lukt het vrijwel altijd een gekwalificeerde invaller 
voor een groep te vinden. Mocht dat niet lukken dan wordt gekeken of er gastdocenten rond een 
bepaald thema ingezet kunnen worden zoals theater, muziek, dans en dergelijke (de zogenoemde KEK 
dagen). 

Mochten er geen mensen beschikbaar zijn, dan onderzoekt de directie of er geschoven kan worden met 
de taken van mensen binnen de school. Of dat groepen wellicht verdeeld kunnen worden. Soms lukt 
het niet een goede oplossing te vinden. In het uiterste geval kan het voorkomen dat een groep kinderen 
thuis moet blijven. Ouders worden hier vroegtijdig over geïnformeerd. Kinderen waar thuis geen 
opvang voor is, kunnen wij dan op school opvangen.  

Vakleerkrachten

Er zijn geen vakleerkrachten aanwezig op deze school.
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In ons schoolplan 2023-2027 hebben overzichtelijk beschreven waar we de komende vier jaren aan gaan 
werken. Ons schoolplan sluit aan bij het Koersplan van CPOB (zie https://www.cpob.nl/over-
cpob/koers-2023-2027/)

We onderhouden voortdurend belangrijke kwaliteiten als goede instructies en een goed pedagogisch 
klimaat. Daarnaast werken we aan het versterken van ons burgerschapsonderwijs en digitale 
geletterdheid. Ook zullen we de komende jaren de principes van "visible learning" verder integreren in 
ons onderwijs. Kinderen leren inzicht te krijgen in hun eigen leren ("leren leren"). Bijvoorbeeld door te 
leren reflecteren op persoonlijke leerdelen, doorzetten en een kritische leerhouding te vormen.  

Daarnaast werken we aan de school als lerende organisatie. Een goede schoolorganisatie waarin 
teamleden nauw met elkaar samenwerken en gezamenlijke verantwoordelijkheid dragen voor het leren 
van alle leerlingen is een belangrijke voorwaarde voor de onderwijskwaliteit. Leerkrachten analyseren 
gezamenlijk de kwaliteit in hun groep en onderzoeken gezamenlijk succesvolle aanpakken die het leren 
van onze kinderen bevorderen. 

We ontwikkelen een structureel aanbod cultuuronderwijs waarbij we de samenwerking met de 
culturele sector zoeken.  

In 2023-2024 staan er vier belangrijke ontwikkelonderwerpen op de agenda:

1. Teamscholing Effectieve Directe Instructie (EDI). Het EDI model is een bewezen effectief model 
voor het aanleren van nieuwe leerdoelen. 

2. Formatief evalueren. Dat betekent dat we werken vanuit de ontwikkeling van het kind. Formatief 
evalueren biedt leerlingen inzicht in hun eigen leerproces. Kinderen leren van en met elkaar dor 
te reflecteren op hun eigen leerdoelen aan de hand van vooropgestelde  "succescriteria". 

3. De school als professionele leergemeenschap. Medewerkers werken samen in leerteams waarin 
de gezamenlijke verantwoordelijkheid voor het leren van onze kinderen gedragen wordt. 
Medewerkers hebben een onderzoekende houding en werken samen aan onderwijsontwikkeling 
en de kwaliteit van onderwijs in elke groep. 

4. Ontwikkelen van het leesonderwijs. We verbeteren de leesmotivatie en het tekstbegrip van onze 
leerlingen. We implementeren hiervoor de methode 'Atlantis'. 

In het team onderzoeken we gezamenlijk een veranderonderwerp en stellen vast wat ons doel wordt. 
We werken evidence-informed, wat wil zeggen dat we ons hierbij laten leiden door wetenschappelijke 
inzichten en praktijkonderzoek. Dit doen we tijdens vergaderingen en studiedagen (indien nodig met 
externe trainers). Naast gezamenlijk onderzoek en teamscholing volgen medewerkers jaarlijks ook 
individuele scholing om hun vaardigheden te vergroten en om hun vakkennis op peil te houden. 

Het uiteindelijke resultaat (onze gewijzigde aanpak) leggen we vast in een kwaliteitskaart. De 
kwaliteitskaart wordt cyclisch geëvalueerd. Er vinden lesobservaties plaats door collega-leerkrachten, 
directie en IB-er.

Hoe bereiken we deze doelen?
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We werken planmatig en cyclisch. Om te monitoren of we de doelen behalen en de gewenste kwaliteit 
leveren maken we gebruik van diverse instrumenten:

• Er vindt twee maal per jaar een voortgangsgesprek plaats met bestuur en stafmedewerkers over 
kwaliteitsaspecten van de school. 

• Er vinden tevredenheidsonderzoeken plaats (Ouder-, leerling- en medewerkerstevredenheid). 
• We analyseren en monitoren leerlingresultaten (zowel cognitief als sociaal-emotioneel).
• We werken met jaarplannen en evaluaties. We leggen verantwoording af aan onze 

belanghebbenden.
• Eens per drie jaar vindt er een audit plaats. Een auditteam van CPOB voert een audit op basis van 

het toezichtkader van de onderwijsinspectie uit. 
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3 Ondersteuning en veiligheid

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen

Wat is het Schoolondersteuningsprofiel?
Leerlingen hebben soms extra ondersteuning nodig. In het schoolondersteuningsprofiel staat welke 
extra ondersteuning de school biedt, naast de basisondersteuning. Ook staat in het document welke 
doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. Daarnaast komt het contact met ouders over de 
ondersteuning aan bod. Leraren, de schoolleiding en het bestuur stellen samen het 
schoolondersteuningsprofiel op.

Wij staan open voor alle leerlingen die wij de benodigde ondersteuning kunnen geven om zich optimaal 
te ontwikkelen. In de praktijk betekent dit dat we basisondersteuning en extra ondersteuning kunnen 
bieden. 

De basisondersteuning bevat alle ondersteuning die we als school zelf kunnen bieden. Dat betekent 
ook extra ondersteuning met behulp van een remedial teacher of een onderwijs assistent. Met de 
basisondersteuning behalen de kinderen de leerdoelen van hun leerjaar. 

Dat betekent niet dat alle leerlingen op dezelfde manier ondersteund worden en dezelfde leerstof 
aangeboden krijgen. We sluiten aan bij de ontwikkeling van het kind. De een heeft meer instructie 
nodig dan de ander. Ook het niveau van leerstof verschilt. We vinden het belangrijk dat alle kinderen 
uitgedaagd worden en blijven. 

Soms is de basisondersteuning niet toereikend. We hebben dan de mogelijkheid om gebruik te maken 
van aanvullende middelen uit ons samenwerkingsverband passend onderwijs. Die middelen bestaan uit 
extra menskracht (denk aan gespecialiseerde ondersteuners of extra inzet van onderwijsassistenten) of 
financiële middelen. Met behulp van deze extra ondersteuning kunnen kinderen die specifieke 
aandacht nodig hebben toch op de reguliere basisschool blijven. Voor kinderen in de extra 
ondersteuning maken we een Ontwikkelingsperspectief waarin we de haalbare doelen vastleggen. Het 
kan zijn dat kinderen een individueel aangepast programma krijgen. 

Het komt een enkele keer voor dat dat een kind ondersteuning nodig heeft die alleen in een 
gespecialiseerde omgeving geboden kan worden. Samen met de ouders zoeken we dan naar een 
passende onderwijsplek, bijvoorbeeld in de vorm van gespecialiseerd onderwijs.
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Gediplomeerde specialisten op school

Taal en rekenen

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Dyslexiespecialist

• Intern begeleider

• Rekenspecialist

• Remedial teacher

• Specialist meer- en hoogbegaafdheid

• Taalspecialist

• Logopedist

• Leesspecialist

Diverse leerkrachten hebben, naast hun lesgevende taak, ook een taak als specialist.
De intern begeleiders hebben naast hun taak als intern begeleider, geen lesgevende taken.
De logopedist is in de school aanwezig, maar niet aan de school verbonden.

Sociaal-emotioneel

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Gedragsspecialist

• Intern begeleider

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

We zetten de komende jaren vooral in op preventie. Goed onderwijs dat werkt voor onze leerlingen 
voorkomt leerproblemen. Het blijven ontwikkelen van leerkrachtvaardigheden is de sleutel voor goed 
onderwijs. 

We versterken het taalonderwijs in de onderbouw. We gaan de inhoudelijke samenwerking tussen 
voorschool en de vroegschool in de Brede School Maurik versterken en wisselen onderling expertise uit 
ten behoeve van de leerlingondersteuning. 

We ontwikkelen een lerende organisatie door het werken in professionele leergemeenschappen. 
Teamleden analyseren en ontwikkelen onderwijs en ondersteuning voor leerlingen en baseren zich op 
wetenschappelijke inzichten en aantoonbaar goede praktijken en ervaringen. We richten ons door 
kwalitatief heel goed onderwijs op het voorkomen van ontwikkelingsproblemen. 

We ontwikkelen medeverantwoordelijkheid bij kinderen en leren hen doelen te stellen en te 
reflecteren om inzicht in hun eigen leerproces te krijgen. 
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• Specialist meer- en hoogbegaafdheid

• Schoolmaatschappelijk werk.

We leggen grote nadruk op de sociaal-emotionele ontwikkeling van de leerlingen. We gebruiken 
daarvoor onder andere de Kanjertraining. Mochten we extra ondersteuning nodig hebben dan kunnen 
externe trainers van de Kanjertraining ingezet worden. Ouders en kinderen kunnen ook een beroep 
doen op het schoolmaatschappelijk werk. De schoolmaatschappelijk werker is eens per twee weken op 
school. Via school kan een afspraak gemaakt worden. 

Daarnaast kunnen we gebruik maken van specialisten van stichting CPOB en / of ons 
samenwerkingsverband.  

Gedrag, werkhouding en taakaanpak

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Gedragsspecialist

• Intern begeleider

• Remedial teacher

• Specialist meer- en hoogbegaafdheid

• Schoolmaatschappelijk werk.

We maken, indien van toepassing, gebruik van specialisten die werkzaam zijn binnen Stichting CPOB. 
Ook kunnen we externe deskundigheid inzetten als het gaat om gedrag of gedragsgerelateerde 
vraagstukken. 

Motorische en lichamelijke ontwikkeling

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Fysiotherapeut

• Ergotherapeut

• Alle leerkrachten, die gymlessen gegeven, zijn hiervoor volledig bevoegd.

De ergo/fysiotherapeut maakt geen deel uit van het schoolteam van de Hoeksteen, maar begeleidt 
leerlingen die bij haar in behandeling zijn, in overleg, onder schooltijd.

Medisch handelen en persoonlijke verzorging

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig

3.2 Veiligheid op school
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Anti-pestprogramma

Kanjertraining.

Kanjertraining gaat over het bevorderen van onderling vertrouwen in groepen. Vertrouwen is de basis 
voor het creëren van rust in de klas, het stimuleren van sociale veiligheid en een prettig schoolklimaat. 
Leerkrachten, directie, ouders en kinderen leren op een respectvolle manier met elkaar om te gaan. 

Met de Kanjertraining leren kinderen, leerkrachten en ouders zich op een positieve manier te 
handhaven in sociaal stressvolle omstandigheden. Onder het motto: wat je meemaakt is interessant, 
vervelend of naar, maar hoe je ermee omgaat is belangrijker, dat vormt je. Reageer daarom niet met 
haat, wraak, gezeur, onverschilligheid of cynisme op problemen die zich voordoen in jouw leven. Zoek 
oplossingen waarmee je elkaar en de situatie recht doet. Oplossingen die in de toekomst houdbaar zijn. 

Kernwoorden van de Kanjertraining zijn: vertrouwen, rust, wederzijds respect, sociale redzaamheid, 
ouderbetrokkenheid, burgerschap, gezond gedrag en duurzaamheid.

Alle leerkrachten zijn geschoold en gecertificeerd. Nieuwe leerkrachten volgen, als zij nog niet 
gecertificeerd zijn, in het eerste jaar dat zij op De Hoeksteen werken, de opleiding. Eventueel (als de 
opleiding pas later in het jaar start) worden de kanjerlessen tijdelijk door een collega gegeven.

De Kanjertraining staat (preventief) elke week minimaal 30 minuten op het rooster.

Bij aanvang van het schooljaar wordt gedurende 6 weken, via de Kanjerafspraken, de sociaal veilige 
basis voor het nieuwe schooljaar gevormd.

Daarnaast is er een, door de GGD goedgekeurd, sociaal Veiligheidsplan; dit is te vinden bij "Scholen op 
de Kaart".

Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via 
Enquêtetool van Vensters.

Wij vinden een veilige leeromgeving voor al onze kinderen heel belangrijk. Elk kind moet zich veilig 
kunnen voelen op onze school. Daar werken wij dagelijks aan. 

Wij vinden het daarom ook belangrijk de sociale veiligheid en het welbevinden van onze leerlingen 
goed te monitoren. We gebruiken daarvoor de volgende middelen:

• De monitor Sociale Veiligheid van VenstersPO. 
• Het leerlingvolgsysteem Kanvas (Kanjertraining).
• Dagelijkse observaties en waarnemingen. 

Waar nodig ondernemen we actie om de veiligheid te verbeteren. 

Anti-pestcoördinator en vertrouwenspersoon
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Functie Naam E-mailadres

anti-pestcoördinator Helen Peeks h.peeks@cpob.nl

vertrouwenspersoon Eveline Hofman e.hofman@cpob.nl

vertrouwenspersoon Freek Donck f.donck@cpob.nl

vertrouwenspersoon
Jeugdgezondheidsraad GGD 
Gelderland Zuid
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Klachtenregeling

Overal waar gewerkt wordt, dus ook op school, worden helaas fouten gemaakt. 

Wij vinden het belangrijk dat iedereen met een klacht serieus genomen wordt. Klachten kunnen het 
beste in eerste instantie met de leerkracht en/of andere direct betrokkenen worden besproken. Bij 
problemen probeert de leerkracht samen met de leerling of zijn/haar ouder(s) de beste oplossing te 
vinden. 

Mocht u het gevoel krijgen dat u niet serieus behandeld wordt of dat er niet goed naar u geluisterd 
wordt, dan kunt u de zaak bespreken met de directie of de interne contactpersoon van de school, die 
door het bestuur is aangesteld voor de bespreking van klachten. De contactpersonen bij ons op school 
zijn Eveline Hofman en Freek Donck. 

Als uw klacht niet naar uw tevredenheid wordt afgehandeld, kunt u een beroep doen op een externe en 
onafhankelijke vertrouwenspersoon. De externe vertrouwenspersoon kunt u bereiken door te bellen 
met het secretariaat van de Jeugdgezondheidszorg GGD Gelderland-Zuid op telefoonnummer: 088-

Communicatie met ouders
Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:

Door middel van de hierboven genoemde gesprekken en via Social Schools, een digitale omgeving 
waardoor de ouders/verzorgers een 'inkijkje' hebben in het leven van hun kind op school.

Dit middel wordt ook gebruikt om de ouders op de hoogte te houden van allerlei praktische zaken.
De leerkrachten delen zaken via Socials Schools met betrekking tot hun eigen groep.

De directie deelt zaken met alle ouders van de school; in ieder geval één keer per twee weken het 
infoblad van de Hoeksteen.

De MR (medezeggenschapsraad) heeft een eigen account op Social Schools en deelt vanuit de MR 
zaken met de ouders.

Wij zien ouders als partner; dat betekent dat we graag op een gelijkwaardige manier met ouders 
samenwerken aan de (school)ontwikkeling van een kind. De basis van ouderbetrokkenheid is een 
gezamenlijke verantwoordelijkheid voor deze ontwikkeling. 

Daarom worden ouders/verzorgers nauw betrokken bij het proces van leren van hun kind en starten wij 
ieder jaar met een zogenaamd oudervertelgesprek. Daarnaast zijn er gedurende het schooljaar diverse 
gesprekken zoals rapportgesprekken en inloopgesprekken. Indien nodig worden oudergesprekken op 
maat gemaakt. 

4 Handige informatie voor ouders

4.1 Hoe ouders worden betrokken
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Wij vragen een vrijwillige ouderbijdrage van € 25,00

Daarvan bekostigen we:

• Bankkosten en kosten WIS collect (automatisch innen van ouderbijdrage)

• Excursies, meester/juffendag, afscheid groep 8, ouderavond, project, schoolplein, sport en 
spel

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?
Scholen mogen ouders een bijdrage in de kosten vragen. Voorwaarden zijn dat deze bijdrage 
vrijwillig is en de ouders in de Medezeggenschapsraad ermee hebben ingestemd. De bijdrage is voor 
activiteiten buiten de lesactiviteiten om.

Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd: 

• Ouderraad
• Medezeggenschapsraad

Ouders worden op onze school bij de volgende activiteiten ingezet: 

Bij diverse praktische zaken is het fijn, als wij hulp van ouders kunnen inzetten; hieronder volgen 
enkele voorbeelden:

• Rijden bij excursies.
• Ondersteuning bij festiviteiten.
• Bibliotheek.
• 'Gastlessen' indien mogelijk.
• Lezen.
• Crea middagen.
• ICT - met name bij de groepen 1, 2 en 3 helpen ouders bij het werken met computers door de 

leerlingen van deze groepen.
• Verkeerslessen.

Aan het begin van het schooljaar worden ouders gevraagd of kunnen ouders zich per groep intekenen 
om bij de diverse activiteiten te ondersteunen. De activiteiten kunnen per jaar verschillen, bijvoorbeeld 
bij de lessen door de ANWB streetwise; die zijn één keer per twee jaar.

1447330. U wordt dan, afhankelijk van de aard van uw klacht, doorverbonden met één van de vier 
externe contactpersonen die beschikbaar zijn voor Stichting CPOB.
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• Kerst

• Sinterklaas

Er zijn overige vrijwillige schoolkosten. Hieruit worden de volgende activiteiten bekostigd: 

Het ene jaar gaan alle groepen (behalve groep 8) op schoolreis; groep 8 maakt dan wel excursies

Het andere jaar gaan alle groepen op excursie; deze kosten zijn beduidend minder dan de kosten van 
een schoolreisje en worden ook als vrijwillige bijdrage aan de ouders gevraagd.

Voor de schoolreiskosten, de excursiekosten en de kosten voor het schoolkamp wordt bij de ouders een 
vrijwillige bijdrage gevraagd.

In schooljaar 2023-2024 worden er excursies georganiseerd. U wordt hierover gedurende het schooljaar 
geïnformeerd.

De vrijwillige bijdrage kan worden overgemaakt op rekeningnr: NL30 RABO 0330 0593 78  ten name 
van: CPOB-DHS-OR.

Als een leerling na 1 januari (2e helft schooljaar) start, wordt aan de ouders de helft van de vrijwillige 
ouderbijdrage gevraagd ad € 12,50.. Bij drie leerlingen op school bedraagt de ouderbijdrage totaal 
€62,50. 
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4.3 Ziek melden en verlof aanvragen

Op deze manier meldt u uw kind ziek:

ziek melden
Wij vinden het fijn, als zieke leerlingen 's morgens vóór schooltijd worden ziekgemeld.

Dit kan via:

- De app van social schools. De ziekmelding komt dan direct bij de leerkracht van uw kind terecht.

- Het telefoonnummer van de school: 0344-691660. 

Op deze manier vraagt u verlof aan voor uw kind:

Extra verlof kunt u aanvragen via de app van social schools of een verlofformulier. Deze kunt u 
downloaden van onze website of aan de leerkracht van uw kind vragen. 

De regels en afspraken m.b.t. het aanvragen van extra verlof vindt u op de website van het ministerie 
van onderwijs - Wanneer hoeft mijn kind niet naar school? (Rijksoverheid.nl).

Aan het begin van het schooljaar zullen de regels en afspraken ook door middel van ons informatieblad 
met ouders worden gedeeld.

Over schoolverzuim
Scholen zijn verplicht ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Soms kan 
een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Op de website van de 
Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim.

Is het niet mogelijk om tijdens de schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlijke 
gevallen bij de schoolleiding toestemming voor verlof buiten de schoolvakanties.

Als ouders/verzorgers hun kind willen aanmelden op de De Hoeksteen dan vindt er eerst altijd een 
kennismakingsgesprek en een rondleiding door de school plaats. Over en weer worden vragen gesteld 
en verwachtingen uitgesproken. 

Als de leerling op 4-jarige leeftijd wil starten vindt er, indien daar gebruik van is gemaakt, een warme 
overdracht van de kinderopvang plaats. Mochten er bijzondere zaken spelen, dan wordt voor de 
definitieve toelating een overleg gepland met voorschoolse opvang, ouders, externe organisaties die 
eventueel al bij de leerling betrokken zijn en de school. In dit gesprek proberen we zo helder mogelijk te 
krijgen of de school kan bieden wat de leerling nodig heeft. Als er geen bijzondere zaken spelen, 
worden leerlingen altijd toegelaten. 

4.4 Toelatingsbeleid
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Als een leerling wordt aangemeld tijdens de basisschool-loopbaan, vindt ook een 
kennismakingsgesprek en een rondleiding plaats en vragen we toestemming aan ouders/verzorgers om 
informatie in te mogen winnen bij de school waar de leerling vertrekt. Altijd met het doel om goed vast 
te stellen of wij als school kunnen bieden wat de leerling nodig heeft. 

Kinderen die door een verhuizing worden aangemeld en van een reguliere basisschool komen, worden 
sowieso toegelaten. 
Betreft het aanmelding van een leerling, die om bepaalde redenen van school wil wisselen, dan is er 
altijd contact met de school van waar de leerling vertrekt; ook dan wordt zorgvuldig vastgesteld of De 
Hoeksteen kan bieden wat de leerling nodig heeft, maar dan bestaat ook de mogelijkheid dat De 
Hoeksteen moet vaststellen, dat zij niet de juiste school is voor deze leerling. Een en ander gaat altijd 
door middel van een goed en transparant gesprek. Het belang van de leerling staat hierbij altijd op de 
eerste plaats.

4.5 Extra informatie voor ouders

Extra informatie voor ouders

Ouderraad en medezeggenschapsraad

Bij de Hoeksteen is een ouderraad actief; deze bestaat uit 8 of 9 ouders, die de school vooral 
ondersteunen bij activiteiten.

Daarnaast is er een Medezeggenschapsraad (MR); deze bestaat uit 3 ouders/verzorgers en 3 teamleden. 
Zij vergaderen 6 à 7 keer per jaar en zijn er vooral om de formele zaken binnen de school te volgen, er 
vragen over te stellen, te adviseren en bij bepaalde onderwerpen goedkeuring te verlenen.

Sporthal/gymzaal in Maurik
Gymlessen voor de groepen 3 tot en met 8 worden gegeven in sporthal De Linie in Maurik. De groepen 
4 t/m 8 gaan twee keer per week 45 minuten gymmen. De groepen 3 gaan één keer per week naar de 
sporthal om te gymmen en één keer vindt de gymles in de speelzaal van de Brede School plaats.

Het bewegingsonderwijs van de groepen 1 en 2 vindt in de speelzaal van de Brede School plaats.

Cultuur

Op de Hoeksteen willen we de kinderen in de ruim 8 jaar dat ze op school zitten, kennis laten maken 
met diverse cultuurvormen, denk aan muziek, drama, dans, tekenen/schilderen etc.
Voor een periode van 4 jaar is hiervoor subsidie gevraagd en verkregen. Samen met de cultuurcoach 
van de gemeente stellen de cultuurcoördinatoren een cultureel aanbod voor alle groepen samen en 
ontwikkelen ze beleid voor een duurzaam aanbod culturele vorming in onze school. 
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5.1 Tussentijdse toetsen

De tussenresultaten zijn onderdeel van het monitoren van de ontwikkeling van de leerlingen en van de 
kwaliteit van ons onderwijs. Aan de hand van de resultaten en observaties kunnen we het onderwijs 
afstemmen op de leerlingen. 

Ook worden de opbrengsten op schoolniveau geanalyseerd en wordt er bekeken of we ons 
onderwijsaanbod aan moeten passen of bij moeten stellen. 

De resultaten helpen ons dus om ons onderwijs te evalueren en om vast te stellen welke 
ondersteuningsbehoefte een kind heeft.

We gebruiken vooral de resultaten uit de volgende bronnen:

• Toetsen uit onze lesmethodes. Hier toetsen we of de leerling de aangeboden leerdoelen 
beheerst.

• Toetsen uit ons Leerlingvolgsysteem. Hier toetsen wij de vaardigheid van een leerling op taal, 
lezen en rekenen. De toets staat los van onze methodes. Wij gebruiken hiervoor Leerling in Beeld 
van CITO.   

• Observatiesysteem Leerlijnen Parnassys in de groepen 1/2. 

Soms komt het voor dat we een leerling laten doubleren zodat het wat meer tijd krijgt zich te 
ontwikkelen. Hiervoor hanteren we een zorgvuldige procedure (op te vragen op school). Ouders 
worden nauw betrokken bij deze procedure en we streven naar een besluit in overeenstemming met de 
ouders. Vinden we geen overeenstemming dan neemt de school het definitieve besluit. Dit besluit is 
bindend. 

5.2 Resultaten eindtoets

Wat is de eindtoets? 
Tot en met schooljaar 2022-2023 maken alle leerlingen aan het eind van de basisschool een 
eindtoets. Dit is verplicht. Met de eindtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool 
hebben geleerd. De leerkracht geeft de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het 
voortgezet onderwijs. Scoort de leerling op de toets beter dan het advies van de leerkracht? Dan 
moet de school het advies heroverwegen. Bij een lagere score hoeft dit niet. De eindtoets is geen 
examen, leerlingen kunnen niet slagen of zakken.

Let op: Met ingang van schooljaar 2023-2024 wordt de eindtoets vervangen door de 
doorstroomtoets. De doorstroomtoets vindt plaats in februari en geeft leerlingen een gelijke kans 
om zich eind maart aan te melden voor de middelbare school van hun voorkeur die het best past bij 
hun niveau. De uitslagen van de doorstroomtoets zullen in de schoolgids van schooljaar 2024-2025 
voor het eerst zichtbaar zijn.

5 Ontwikkeling en resultaten
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Jaarlijks analyseren we de eindtoets en kijken we of de leerlingen de verwachte referentieniveaus 
hebben behaald. Indien daar aanleiding toe is stellen we ons onderwijs bij. In 2022-2023 hebben we een 
gemiddelde eindtoetsscore van 534,9 behaald. Deze score ligt om en nabij het landelijk gemiddelde. 

Referentieniveaus
De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De 
eindtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus 
2020 gebruikt de inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende 
presteert.

Wat zijn referentieniveaus?
Een eindtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

• Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt 
ook wel het fundamentele niveau genoemd).

• Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een 
hoger niveau dat de leerlingen kunnen behalen.

Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de 
‘referentieniveaus’ genoemd.  Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald 
op de gebieden taal en rekenen. Om te kijken of de school voldoende of onvoldoende heeft 
gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden?
Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze 
percentages worden namelijk door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder 
goed scoort dan deze vastgestelde minimale waarde, kan dat een signaal zijn dat er iets niet goed 
gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores ‘signaleringswaarden’ genoemd. 

Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als het 
streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar 
voldoende.

Let op: Voor de beoordeling van schooljaren 2022/2023 en 2023/2024 hanteert de inspectie naast de 
ongewijzigde signaleringswaarden zogenaamde correctiewaarden bij de beoordeling van de 
leerresultaten. Meer informatie is te vinden op de website van de inspectie (Beoordeling 
leerresultaten po 2022-2023).
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Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau?

School % 1F behaald (over drie schooljaren)

Basisschool De Hoeksteen
89,2%

94,4%

Legenda % 1F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

Vergelijkbare scholen

Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau?

School % 1S/2F behaald (over drie schooljaren)

Basisschool De Hoeksteen
47,1%

55,6%

Legenda % 1S/2F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (45,5%)

Vergelijkbare scholen

5.3 Schooladviezen

Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2021-2022?

Schooladvies Percentage leerlingen

vmbo-b 13,8%

Vanuit basisschool De Hoeksteen waaieren de leerlingen van groep 8 uit, naar alle kanten en naar alle 
soorten van vervolgonderwijs.
Wij volgen de leerlingen de eerste jaren na hun afscheid nog, door gesprekken met het VO waar zij naar 
toe zijn gegaan.
Wij krijgen feedback van de mentoren van het VO en merken, dat de leerlingen veelal op de juiste 
plaats en op het juiste niveau terecht zijn gekomen.
De feedback van het VO gebruiken wij om, daar waar het wellicht wenselijk en nodig is, te reflecteren 
op de totstandkoming van het schooladvies VO. 
We proberen zo goed mogelijk recht te doen aan de (toekomstige) mogelijkheden van ieder individueel 
kind.
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vmbo-k 20,7%

vmbo-k / vmbo-(g)t 3,4%

vmbo-(g)t 20,7%

vmbo-(g)t / havo 20,7%

havo 3,4%

havo / vwo 6,9%

vwo 10,3%

5.4 Sociale ontwikkeling

Visie op Sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?
Kinderen leren en ontwikkelen op school vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met 
anderen om te gaan. En om bij te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals 
samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden. Door deze vaardigheden is het fijn en veilig 
op school en verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve manier deel aan de 
maatschappij.

positief

respectvertrouwen

Onze kernwaarden uit de visie op sociale opbrengsten zijn:

De Hoeksteen zet de kanjertraining in om de sociale vaardigheden te trainen, maar ook om het 
welbevinden te toetsen.

Met Kanvas, het volgsysteem van de Kanjertraining worden klassen- en schooloverzichten gemaakt.

In kleuren wordt weergegeven of een bepaald onderdeel aandacht vraagt op school-, klasse- of 
individueel niveau.

Via de 2-wekelijkse nieuwsbrief en oudergesprekken en/of ouderavonden houden we de ouders op de 
hoogte.

Werkwijze Sociale opbrengsten
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6.3 Vakantierooster

Vakanties 2023-2024

6 Schooltijden en opvang

Voorschoolse opvang

Opvang voor schooltijd wordt geregeld in samenwerking met RivaKids en Buitenpret Rijswijk, in en 
buiten het schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

Tussenschoolse opvang

Opvang tijdens de middagpauze wordt geregeld in samenwerking met leerkrachten/het team en 
betaalde vrijwilligers, in het schoolgebouw. Hier zijn geen kosten aan verbonden.

Naschoolse opvang

Opvang na schooltijd wordt geregeld in samenwerking met RivaKids en Buitenpret Rijswijk, in en 
buiten het schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

6.2 Opvang

Er is opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties. Voor opvang bij RivaKids, Buitenpret of een andere 
instantie tijdens vrije dagen of schoolvakanties, wordt een vergoeding gevraagd.

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

6.1 Schooltijden

Op onze school geldt een vijf gelijke dagen model (vijf identieke schooldagen zonder vrije middag).

Opvang

Schooltijd

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag 07:00 - 08:25 08:25 - 12:00 12:00 - 14:00 14:00 - 18:30

Dinsdag 07:00 - 08:25 08:25 - 12:00 12:00 - 14:00 14:00 - 18:30

Woensdag 07:00 - 08:25 08:25 - 12:00 12:00 - 14:00 14:00 - 18:30

Donderdag 07:00 - 08:25 08:25 - 12:00 12:00 - 14:00 14:00 - 18:30

Vrijdag 07:00 - 08:25 08:25 - 12:00 12:00 - 14:00 14:00 - 18:30
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Studiedagen 2023-2024 (leerlingen vrij):

• 2 oktober 2023
• 11 december 2023
• 30 januari 2024 (middag)
• 31 januari 2024
• 7 maart 2024 
• 17 mei 2024
• 14 juni 2024

Vakantie Van Tot en met

Herfstvakantie 14 oktober 2023 22 oktober 2023

Kerstvakantie 23 december 2023 07 januari 2024

Voorjaarsvakantie 17 februari 2024 25 februari 2024

Goede Vrijdag en Pasen 29 maart 2024 01 april 2024

Meivakantie 27 april 2024 10 mei 2024

Pinksteren 17 mei 2024

Zomervakantie 13 juli 2024 25 augustus 2024

6.4 Wie is wanneer te bereiken?

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en) Tijd(en)

logopediste divers op afspraak

schoolarts volgens agenda volgens agenda

schoolverpleegkundige volgens agenda volgens agenda

kinderfysiotherapeut donderdag op afspraak

Schoolmaatschappelijk werk maandag op afspraak

De spreekuren worden aan het begin van het schooljaar bekend gemaakt via de jaarkalender.

Hierna worden ouders op de hoogte gehouden via berichten op Social Schools.
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